Условия для повышения профессиональной компетенции педагогов.

Для осознания необходимости повышения профессиональной компетенции каждым педагогом необходимо создать те условия, в которых педагог самостоятельно осознает необходимость повышения уровня собственных профессиональных качеств. Анализ собственного педагогического опыта активизирует профессиональное саморазвитие педагога, в результате чего развиваются навыки исследовательской деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность.

Для повышения профессиональной компетенции педагогов, организую системную методическую работу по созданию условий в ДОУ в данном направлении (рисунок 1).

Рис. 1. 

1. Педагогические советы в нетрадиционной форме.


Педагогический совет как орган управления в ДОУ решает следующие задачи:

- обсуждаются основные вопросы воспитания и обучения дошкольников;

- анализируются имеющиеся недостатки;

- принимаются решения для устранения недочетов;

- организуется обмен опытом педагогической работы.

Проведение педсовета в традиционной форме оказывается недостаточно эффективным и затрудняет обратную связь с коллективом. Нетрадиционная форма проведения педагогического совета способствует активизации профессиональной деятельности педагога, развитию творческого потенциала, расширению теоретических и практических знаний педагогов. 

Так, были использованы следующие формы и темы педсоветов: 

• круглый стол «Перспективы внедрения ФГОС ДО»;

• деловая игра «Новый ФГОС – новые возможности»;

• дискуссия «Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ».

2. Мастер-классы.


Основная цель мастер-класса – передача педагогического опыта, системы работы, авторских находок, которые способствовали достижению наибольших результатов деятельности педагога. Данная форма использовалась в работе в следующих направлениях:


- «Использование нетрадиционного оборудования в физкультурно-оздоровительной работе с детьми»;


- «Применение дидактических пособий в развитии познавательной активности детей младшего возраста»;


- «Использование конструктора Lego в речевом развитии детей»;


- «Использование мультстудии в социально-коммуникативном развитии детей старшего дошкольного возраста».

3. Семинар и семинар-практикум.


Данные формы работы являются эффективной формой повышения квалификации педагогов, они включают в себя вопросы теории, проблем практики, знакомство с новинками литературы и передовым опытом. Эта форма работы использовалась в направлении, способствующему работе по  формированию развивающей предметно-пространственной среды в группах. Все группы участвовали в презентации проектов по преобразованию РППС в соответствии с ФГОС ДО.

4. Работа творческих групп.

Творческие группы используются как эффективная форма работы для отработки и внедрения лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, профессиональное общение, обмен опытом, выработка единых критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности. Работа творческих групп влечет за собой преобразование образовательной среды образовательного учреждения и прекращает свою работу по достижению поставленной цели. 

В 2014-2015 учебном году была организована работа следующих творческих групп: 

- по подготовке к празднованию 70-летней годовщины Победы Великой Отечественной войны;

- по реализации мероприятий, приуроченных к году Литературы 

в 2015 г. (приложение 2).

В 2015-2016 учебном году также функционирует две творческие группы: 

- - по реализации мероприятий, приуроченных к году Литературы в 2015 г.; 

- группа по вопросами вариативных форм обучения: с помощью конструктора Lego, интерактивного оборудования – интерактивный стол, роботы Bee bot, первых конструкторов по обучению грамоте и математическому счету, фотокамер «Tuff-cam 2» для детской деятельности, мультипликационной студии «Мультстудия» для создания мультипликационных фильмов совместно с воспитанниками в рамках деятельности базовой площадки ИРРО Свердловской области (приложение 3).

5.  Обмен опытом: взаимопосещение занятий, «ярмарка идей».

Эти традиционные формы работы с педагогами хорошо зарекомендовали себя, как формы взаимодействия с коллегами с целью обмена опытом. В рамках «ярмарки идей» педагоги обмениваются новыми знаниями по темам самообразования или результативным формам своей профессиональной деятельности.

6. Конкурсы.

Планирование методической работы, а также созданные условия для повышения профессиональной деятельности педагогов способствуют профессиональному, творческому и личностному росту педагогов. Педагоги принимают активное участие в конкурсах различного уровня (рисунок 2):

- на уровне ДОУ: «Фото дня», «Я – педагог», «Мои воспитанники», «Лучший прогулочный участок», «Проект группы», «Лучший книжный уголок», «Лучший речевой уголок», «Лучший реализованный проект» и другие. 

Степень вовлеченности участия педагогов в конкурсы на уровне ДОУ составляет 100 % педагогов.

- на муниципальном уровне:

• «Зеленый огонек», номинация «Стихи и песни», 2 место, 2014 год;

• «Зеленый огонек», номинация «Лучшее учебно-методическое оснащение кабинетов по безопасности дорожного движения», 2 место, 2014 год;

• «Путешествие в Рождество», номинация «Золотые ручки», диплом II степени, 2015 год;

• «Путешествие в Рождество», номинация «Звонкий голосок, диплом I степени, 2015 год.

На муниципальном уровне степень вовлеченности участия педагогов составляет 37 %.

- на федеральном уровне:

• «Золотая рыбка» (Методическая разработка), 2 место, 2014 год;

• «Таланты России» (Декоративно – прикладное искусство), 1 место, 2014 год;

• «Здоровое поколение» (Быть здоровыми хотим), 1 место, 2015 год;

• «Веселые старты» (Физкультурный уголок), 2 место, 2015 год.

На федеральном уровне степень вовлеченности участия педагогов составляет 19 %.

- на международном уровне:

• «Таланты России» (костюмы), 1 место, 2014 год;

• «Я - педагог» (Методическая разработка), 1 место, 2014 год;

• «День Победы» (Это наша с тобой биография), 1 место, 2015 год.

На международном уровне степень вовлеченности участия педагогов составляет 15 %. 
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Рис. 2.

7. Самообразование педагогов.  

Самообразование - это самостоятельная целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в соответствии с современными тенденциями в развитии педагогики. Педагог должен углублённо заниматься проблемой, решение которой вызывает определённые затруднения или которая является предметом его особого интереса.

Самообразование педагога дошкольного учреждения многогранно и многопланово, полученные знания в процессе самообразования педагог использует в своей профессиональной деятельности, делится ими с коллегами на методических мероприятиях ДОУ, а также имеет возможность участвовать со своими материалами в конкурсах профессионального мастерства в сети Интернет, внутри ДОУ, на уровне муниципалитета, региона или федерации.

Данное направление методической работы позволяет постоянно мотивировать педагога на повышение своего профессионального мастерства. В МАДОУ №38 100% педагогов имеют тему по самообразованию (приложение 4).

8. Работа методического кабинета.

Методический кабинет является одной из самых распространенных форм методической работы, который считается многофункциональным по своему предназначению. Методический кабинет современного ДОУ, по мнению К. Ю. Белой, должен рассматриваться как «… творческая мастерская, где педагог может получить конкретную методическую помощь в организации воспитательно-образовательного процесса».

А. И. Васильева, Н. Ю. Честнова методический (педагогический) кабинет называют центром всей методической работы, так как «ему принадлежит ведущая роль в оказании действенной помощи воспитателям, в организации педагогического процесса, в работе с родителями, в повышении педагогического мастерства и организации самообразования». Методический кабинет, по мнению авторов – это копилка традиций ДОУ. Задачами методиста (старшего воспитателя) ДОУ является создание условий для того, чтобы накопленный педагогический опыт стал «живым», доступным для его реализации воспитателями в работе с детьми. 

Работу методического кабинета МАДОУ №38 по оценке функциональной пригодности (методика оценки разработана Казаковой И.А., Ильиной Т.Е.) можно оценить следующим образом: результаты оценки приведены в таблице 2.

Таблица 2

Оценка функциональной пригодности методического кабинета (разработано Казаковой И.А., Ильиной Т.Е.)

	№ п/п
	Показатели оценки
	Оценка по 5-бал. сист.
	Примечания 

	1
	Требования к оснащению методического кабинета:
	
	

	
	Укомплектованность учебным оборудованием, учебно-методическими пособиями, необходимыми для выполнения образовательной программы
	4
	Недостаточно методических пособий для работы с воспитанниками в соответствии с ФГОС

	
	Соответствие учебно-методического обеспечения программе и виду ДОУ
	5
	

	
	Наличие дидактических материалов, перспективных и тематических планов, опыта работы диагностических материалов
	5
	

	
	Эстетическое оформление кабинета, условия для работы с педагогами
	5
	

	
	Нормативно-правовое обеспечение педагогического процесса
	5
	

	
	Оформление выставок (постоянных и эпизодических) 
	5
	

	2
	Методическое обеспечение педагогического процесса с соблюдением возрастного принципа:
	
	

	
	Физическое развитие и здоровье
	5
	

	
	Воспитание детей раннего возраста
	5
	

	
	Игровая деятельность дошкольников
	5
	

	
	Социально-нравственное развитие
	5
	

	
	Познавательное развитие дошкольников
	5
	

	
	Художественно-эстетическое развитие
	5
	

	
	Наглядный и демонстрационный материал по всем разделам
	5
	

	
	Наличие технических средств обучения
	4
	Имеются проектор, интерактивная доска, интерактивный стол, нетбуки для детской деятельности, мультстудии, роботы Bee-bot и другие средства. Однако, требуется освоение данных средств обучения и внедрение их в образовательный процесс с воспитанниками.

	3
	Библиотека 
	
	

	
	Педагогическая, методическая, для детей и родителей
	5
	

	
	Подборка педагогических журналов
	4
	В данный момент подписка на периодические журналы по педагогической работе не ведется.

	
	Наличие картотеки и тематических каталогов
	5
	

	4
	Система методической работы с родителями воспитанников
	4
	Требуется совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников

	5
	Преемственность в работе ДОУ и школы
	
	

	
	Договор о сотрудничестве 
	5
	

	
	План совместных мероприятий
	4
	

	
	Успеваемость выпускников ДОУ
	-
	Учет не ведется

	6
	Педагогическая документация
	
	

	
	Образовательная программа
	5
	Разработана в соответствии с ФГОС

	
	Годовой план работы
	5
	

	
	Протоколы заседаний педагогического совета
	5
	

	
	Итоговые материалы по результатам контроля
	5
	

	
	Тетрадь регистрации методических мероприятий 
	5
	

	
	Учет поступления и выдачи методической литературы и пособий
	5
	

	7
	Материалы из опыта работы, инновационной или экспериментальной деятельности
	5
	

	8
	Сведения о педагогических кадрах, их повышение квалификации, самообразовании. Аттестация 
	5
	

	9
	Материалы, свидетельствующие об участии в методической работе округа, города
	5
	

	10
	Общее количество баллов
	140
	


Для удобства использования кабинета составлен паспорт методического кабинета (приложение 5).

Правильно организованная работа в методическом кабинете способствует повышению методической подготовленности всего педагогического коллектива в вопросах качества организации воспитательно-образовательной работы с воспитанниками и повышения квалификации самого педагога в частности. 

Условия, 


созданные для повышения компетенции педагогов ДОУ:





Педагогические советы: деловая игра, круглый стол





Мастер-классы, открытые показы





Семинары-практикумы





Конкурсы, смотры-конкурсы





Работа творческих групп





Работа методического кабинета





Обмен опытом: взаимопосещение занятий, «ярмарка идей»





Самообразование педагогов
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